
 

 

Relatório de Credenciamento e Recredenciamento Docente  

PPGCOM UFC/ 2026 

 

Introdução 

A comissão de credenciamento e recredenciamento para avaliação dos materiais 

enviados por candidatos/as a docentes do Programa de Pós-Graduação em Comunicação 

da Universidade Federal do Ceará foi formada pela coordenadora do PPGCOM UFC 

Helena Martins e pelos professores/pesquisadores externos Felipe Trotta (UFF) e 

Mauricio Ribeiro (UNIP). 

De acordo com o edital n° 05/2025 divulgado pela coordenação do PPGCOM-UFC, 

candidatas/os a Docente Permanente, Jovem Docente Permanente ou Colaboradores 

deveriam enviar ficha de inscrição, comprovante de vinculação profissional, projeto de 

pesquisa e Lattes com pontuação referente à publicação explicitada. O trabalho da 

comissão foi realizado no período de 13 de fevereiro de 2026 a 3 de junho de 2026. 

Foram recebidas, ao final do processo de inscrição, no dia 13 de fevereiro de 2026, 41 

inscrições, discriminadas abaixo: 

Alexandre Barbalho 

Aline Corso 

Aluisio Lima 

Andre Bonsato Dias 

Ciro Pedroza 

Claudia Maria Moraes Bredarioli 

Daniel Macêdo 

Diego Granja Amaral 

Diógenes Lycarião 

Edgard Patrício 

Eulalia Camurça 

Fabio Parode 

Fernando Maia da Cunha 

Gabriela Reinaldo 

Geórgia Cruz 

Gustavo Souza 

Helena Martins 

Hilda Saladrigas 

Inês Vitorino 

Jonas Valente 

José Cláudio Castanheira 

Juliana Fernandes 

Kamila Fernandes 

Luis Celestino 

Lucas Martins Néia 

Marcelo Dídimo 

Márcia Vidal Nunes 

Marcio Acselrad 

Maria Érica 
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Naiana Rodrigues 

Patricia Luva 

Pedro Aguiar 

Rafael Costa 

Ricardo Jorge 

Robson Braga 

Silvia Helena Belmino 

Simão Farias Almeida 

Soraya Madeira 

Thais Aragão 

Valquiria Kneipp 

Vinicius da Silva Freitas 

 

Todas as candidaturas apresentaram a documentação exigida, com exceção de Hilda 

Saladrigas, que foi, portanto, desconsiderada para fins de credenciamento. 

Em função da grande quantidade de solicitações de credenciamento, a comissão iniciou 

sua avaliação definindo etapas e procedimentos para o processo. Determinou, assim, que 

inicialmente seriam analisados os docentes do quadro atual do PPGCOM-UFC. A 

segunda fase consistiu na análise das solicitações de credenciamento como permanentes 

e, por último, no caso de haver possibilidades de incorporação no quadro de 

colaboradores, tendo em vista os percentuais recomendados pela Capes, daquelas 

candidaturas que se apresentaram para este perfil. 

Inicialmente, foi elaborado um diagnóstico do quadro docente atual do PPGCOM UFC, 

formado por três linhas de pesquisa, com docentes distribuídos conforme a tabela abaixo: 

Linha de Pesquisa Comunicação, Imagem e Som 

Docente Vinculação atual  Vinculação solicitada 

Aluisio Lima Permanente Permanente 

Fabio Parode Permanente Permanente 

Gabriela Reinaldo Permanente Permanente 

José Claudio Castanheira Permanente Permanente 

Marcelo Dídimo Permanente Colaborador 

Marcio Acselrad Colaborador Colaborador 

Ricardo Jorge Permanente Permanente 

 

Linha de Pesquisa Comunicação e Práticas Socioculturais 

Docente Vinculação atual Vinculação solicitada 

Alexandre Barbalho Permanente Permanente 
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Diógenes Lycarião Permanente Permanente 

Helena Martins Permanente Permanente 

Inês Vitorino Permanente Colaboradora 

Juliana Fernandes Permanente Colaboradora 

Marcia Vidal Nunes Permanente Permanente 

Silvia Belmino Permanente Permanente 

 

Linha de Pesquisa Estudos em Jornalismo 

Docente Vinculação atual Vinculação solicitada 

Edgard Patrício Permanente Permanente 

Maria Érica Permanente Permanente 

Valquíria Kneipp Permanente Permanente 

Naiana Rodrigues Colaboradora 
Jovem Docente 

Permanente 

 

A Comissão adotou, para esta avaliação, parâmetros baseados na regularidade e na 

qualidade da produção intelectual nos últimos 5 anos, ou seja, a partir de 2021. 

Levando-se em consideração o momento de mudança de critérios de avaliação, a 

comissão observou com mais cautela a dimensão qualitativa da produção dos docentes 

permanentes, buscando projetar o seu desempenho para o quadriênio em curso.  

Após a avaliação, a Comissão identificou que todos os atuais docentes que solicitaram 

recredenciamento como permanentes atingiram patamar mínimo necessário para integrar 

o corpo docente com essa classificação. A comissão optou por acatar as solicitações de 

Marcelo Dídimo, Marcio Acselrad e Juliana Fernandes como colaboradores e de Naiana 

Rodrigues na nova classificação de Jovem Docente Permanente. No caso da pesquisadora 

Inês Vitorino, a comissão recomenda sua continuidade na condição de docente 

permanente do Programa, tanto por sua trajetória na área quanto pela qualificação de sua 

produção. 

A comissão observa, contudo, que a produção de boa parte dos docentes permanentes está 

direcionada para veículos de qualificação baixa ou média. Essa constatação sugere um 

alerta para o Programa no sentido de refinar o direcionamento da produção para atender 

de modo mais direto às novas exigências implementadas pela ficha de avaliação do 

quadriênio em curso.  

A partir da avaliação e do recredenciamento dos docentes atuais do PPGCOM-UFC, a 

comissão procedeu à avaliação dos novos docentes que solicitaram credenciamento. 

Nesta etapa, foram estabelecidos alguns critérios norteadores que consideraram 

especialmente o grande quantitativo de solicitações desta natureza. 
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Inicialmente, foi considerado que não seria recomendável uma alteração muito 

significativa no perfil geral do Programa, uma vez que essa mudança no meio do 

quadriênio poderia gerar instabilidade no funcionamento do programa ou na própria 

consistência do mesmo no momento de sua Avaliação Quadrienal. Considerou ainda a 

melhoria na avaliação no último quadriênio, o que aponta caminho consistente na 

condução do Programa.  

A comissão destacou que haveria pouco espaço para absorção de novos docentes 

colaboradores, em função da limitação das diretrizes da Capes para que o número de 

colaboradores tenha como máximo 20% do corpo docente permanente. A Comissão 

estabeleceu também que daria preferência ao credenciamento de docentes permanentes 

residentes em Fortaleza ou no Ceará e, especialmente, que pudessem equilibrar o 

quantitativo de docentes entre as linhas de pesquisa do Programa. 

A comissão analisou inicialmente as solicitações dos pesquisadores que solicitaram 

credenciamento como docentes permanentes, a saber: Fernando Maia da Cunha, Patrícia 

Luva, Thais Aragão, Luís Celestino, Vinicius Freitas, Jonas Valente, Simão Almeida e 

Pedro Aguiar. A avaliação indicou que, destes, apenas os pesquisadores Jonas Valente e 

Pedro Aguiar têm produção compatível para integrar o corpo docente como permanente. 

Considerou-se que o pesquisador Luís Celestino tem perfil adequado para a categoria de 

docente colaborador do PPGCOM. 

Desta forma, a Comissão sinaliza para o credenciamento do docente Jonas Valente como 

docente permanente da Linha 2 e de Pedro Aguiar como docente permanente da Linha 3. 

Nos dois casos, foram identificadas qualidade da produção e inserção internacional dos 

pesquisadores, elementos importantes para a próxima Avaliação Quadrienal. A comissão 

recomenda o credenciamento do pesquisador Luis Celestino como colaborador na Linha 

2. 

Finalmente, recomenda-se que os novos docentes credenciados sejam instruídos a 

direcionar sua produção intelectual para publicações em veículos de alto impacto e 

visibilidade, como forma de contribuir para a consolidação do PPGCOM como programa 

de excelência na área de Comunicação. 

A comissão avaliou ainda os materiais de pesquisadores que solicitaram credenciamento 

como colaboradores ou JDP do PPGCOM/UFC: Aline Corso (JDP), Diego Amaral, 

Lucas Néia, André Bonsanto Dias, Daniel Macêdo, Eulalia Camurça, Geórgia Cruz, 

Gustavo Souza, Robson Braga, Ciro Pedroza, Claudia Bredarioli, Soraya Madeira (JDP), 

Kamila Fernandes (JDP), Rafael Costa.  

Uma vez que haveria poucas vagas disponíveis para compor o quadro de colaboradores, 

a comissão optou por considerar como elegíveis os pesquisadores que enviaram 

solicitação para integrar a Linha Estudos em Jornalismo, que tem menor número de 

docentes permanentes em relação às demais. A partir desta avaliação, recomenda-se o 

credenciamento da pesquisadora Kamila Fernandes como Jovem Docente Permanente 

nesta linha. 

A partir dessas recomendações, o quadro final de composição do corpo docente ficaria 

assim distribuído: 

 

 



 

5 

Linha de Pesquisa Comunicação, Imagem e Som 

Docente Vinculação sugerida  

Aluisio Lima Permanente 

Fabio Parode Permanente 

Gabriela Reinaldo Permanente 

José Claudio Castanheira Permanente 

Marcelo Dídimo Colaborador 

Marcio Acselrad Colaborador 

Ricardo Jorge Permanente 

 

Total: 7 docentes, sendo 5 permanentes e 2 colaboradores. 

 

Linha de Pesquisa Comunicação e Práticas Socioculturais 

Docente Vinculação sugerida 

Alexandre Barbalho Permanente 

Diógenes Lycarião Permanente 

Helena Martins Permanente 

Inês Vitorino Permanente 

Juliana Fernandes Colaborador 

Marcia Vidal Nunes Permanente 

Silvia Belmino Permanente 

Jonas Valente Permanente 

Luís Celestino Colaborador 

 

Total: 9 docentes, sendo 7 permanentes e 2 colaboradores. 

 

Linha de Pesquisa Estudos em Jornalismo 

Docente Vinculação atual 
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Edgard Patrício Permanente 

Maria Érica Permanente 

Valquíria Kneipp Permanente 

Naiana Rodrigues Jovem Docente Permanente 

Pedro Aguiar Permanente 

Kamila Fernandes Jovem Docente Permanente 

 

Total: 6 docentes, sendo todos permanentes, dos quais 2 na categoria Jovem Docente 

Permanente. 

Abaixo o total das linhas e os percentuais atingidos pelo Programa: 

Distribuição do corpo docente 

Linha Integrantes 
Permanente 

(incluindo JDP) 

Colaborador 

Linha 1 7 5 2 

Linha 2 9 7 2 

Linha 3 6 6 0 

Total 22 18 4 

Percentual 100% 81,82%  
18,18%  

 

Destaque-se que, dos 18 docentes permanentes, 2 são JDP (9,09%). 

Dos 22, 7 não possuem vínculo com a UFC (31,82%). Considerou-se a migração em curso 

de um docente, Luís Celestino, para a UFC. Se consolidada até o fim deste processo, o 

percentual seria de docentes externos, ao fim deste processo, de 27,27%. 

A sugestão está, assim, em linha com o que orienta a Capes: a) até 30% de colaboradores 

na composição do quadro docente do Programa, b) até 20% de JDP e DPS; c) ao menos 

70% dos permanentes com vínculo administrativo com a UFC. 
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